
唐仲英德育奖学金—同济大学评选办法（暂行） 

一、名额及金额 

每年度在大一年级评选 20 名优秀学生获得本奖学金。

2018 年度同济大学唐仲英德育奖学金第一次设立，推荐名额

为 40 个，评选范围为 2016、2017 级本科生。唐仲英德育奖

学金获得者自动加入同济大学仲英公益促进协会，认同协会

章程，参加协会组织的各类公益实践项目，在后续学年度审

核合格的，可连续奖励至本科毕业，每年奖励 4000 元。 

二、评审对象及条件 

2016、2017 级本科生。（不含委培生、定向生、外籍及

港澳台学生） 

申请学生除应满足《同济大学学生奖学金评审条例》规

定的基本要求外，还需符合以下条件： 

1. 热爱国家，遵纪守法，诚实守信，符合同济大学“德

康能知美”的五好青年标准，在日常学习、生活中能够遵守

同济大学“守时、守序、守信、守纪、守法”的五守行为规

范； 

2. 乐于助人，勇于奉献，努力承担社会工作，积极参

加公益活动； 

3. 为人正直，作风严谨，热爱劳动，勤俭节约，身心

健康； 

4. 学习刻苦，成绩优良； 

5. 在平时的学习生活中能做出表率，在同学中有较高

的威信。 

三、评审日程安排 

1. 5 月 2 日—5 月 10 日，各单位按照通知要求初步推



荐，每个学院推荐 2016、2017 级各一名本科生参与评选（全

校 60-70 名）。  

2. 5 月 10 日-5 月 15 日，校党委学生工作部组织获推

荐学生进行差额面试，面试内容为自我介绍、社团筹建设想

陈述、评委提问等。初评名单确定后在全校进行为期一周的

公示。 

3. 5 月中旬，校评审委员会召开会议，确定获奖名单。 

4. 5 月中下旬，校党委学生工作部将获奖学生名单反馈

至唐仲英基金会。 

四、材料提交 

学生需填写电子版《唐仲英德育奖学金申请表》，由推

荐学院以邮件为准发送至党委学生工作部思政科邮箱

tjszk@tongji.edu.cn。面试时需提交纸质版盖章 itongji-s

成绩单。 

五、注意事项 

1. 获推荐学生差额面试比例约为 1:1.5，全校最终将确

定 2016、2017 级各 20 名同学获得奖学金。 

2.本次唐仲英德育奖学金评选为首次评选，面向 2016、

2017 级本科生，之后每年面向当年大一年级本科生，为多年

制奖学金，面试合格后，每年通过基金会审核可在本科在校

期间连续获奖。 

3. 学生获得该项奖学金后，将自动成为同济大学仲英

公益促进协会的成员，认同协会章程，参加协会组织的各类

公益实践项目。仲英公益促进协会采用积分制对获奖学生进

行考核，不积极参加协会组织的社会公益活动，或勉强参加

不发挥积极作用者，经协会确认取消其获奖资格。 



4. 唐仲英德育奖学金获得者需接受年度审核，若出现

丧失学籍、违反校规校纪受到处分、学习成绩不及格、未通

过仲英公益促进协会考核等情况，取消其获奖资格，停发当

学年度及后续学年度的奖学金。 


